DOCUMENT: ED-00.02 — POSITIEHERSTELDOCUMENT
DOSSIER: Positieherstel & Feitenbasis
STATUS: INVULBAAR SJABLOON (POSITIEHERSTEL, FEITELIJK GEFUNDEERD)

Dit document legt de formele positie van de organisatie vast op basis van
de vastgestelde feiten in ED-00.01 — Feitenbasis.

Het document is bedoeld voor interne ordening en overdracht en bevat
geen nieuwe feiten, geen intentieduiding, geen juridische kwalificaties
en geen oordelen.

- Alle uitspraken zijn direct herleidbaar tot ED-00.01 of daarin
geregistreerde bronstukken.

- Geen aannames, emoties, normerende termen of oorzaak-gevolgtaal.

- Formuleringen zijn beschrijvend en afbakenend.

- Indien onderbouwing ontbreekt: onderdeel leeg laten.

Dit document:

- baseert zich uitsluitend op ED-00.01 — Feitenbasis

- introduceert geen nieuwe informatie

- kan niet zelfstandig worden gebruikt zonder ED-00.01

Referentiedocument:
ED-00.01 — Feitenbasis

De positie van de organisatie wordt vastgesteld op basis van:
- schriftelijk vastgelegde afspraken en besluiten

- aantoonbare leveringen en handelingen

zoals geregistreerd in ED-00.01.

Niet schriftelijk vastgelegde verwachtingen of mededelingen maken geen
onderdeel uit van deze positionele vastlegging.

Vastgestelde scope:
[letterlijke omschrijving zoals vastgelegd in bronstukken]

Bronverwijzing:



[Bron-ID’s uit ED-00.01]

Niet vastgelegde onderdelen:
[opsomming zonder toelichting of kwalificatie]

Verantwoordelijkheden organisatie:
[uitsluitend zoals schriftelijk vastgelegd]

Verantwoordelijkheden wederpartij:
[uitsluitend zoals schriftelijk vastgelegd]

Bronverwijzing:
[Bron-ID’s / documentverwijzingen]

Schriftelijk vastgelegde wijzigingen:
[verwijzing naar specifieke FEIT-ID’s in ED-00.01]

Overige wijzigingen:
Er zijn geen aanvullende schriftelijk vastgelegde wijzigingen
aangetroffen buiten ED-00.01.

Dit document:

- doet geen uitspraak over naleving of tekortkomingen
- bevat geen juridische conclusies of claims

- is geen ingebrekestelling of verweer

- dient uitsluitend ter positionele vastlegging

Dit document kan worden gebruikt voor interne afstemming en overdracht
aan bestuur, juridisch adviseur of verzekeraar.

Inhoudelijke beoordeling kan uitsluitend plaatsvinden op basis van
de onderliggende bronstukken.

Dit positieherstel is opgesteld om feit en positie gescheiden vast te
leggen en een neutrale, overdraagbare uitgangspositie te creéren.
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