
DOCUMENT: ED-01.02 — POSITIEDOCUMENT (ESCALATIE: SCOPE & AFSPRAKEN)
DOSSIER: Escalatie — Scope & Afspraken (ED-01)
STATUS: INVULBAAR SJABLOON (POSITIE, FEITELIJK GEBASEERD, GEEN OORDEEL)

====================================================================
1. DOEL VAN DIT DOCUMENT
====================================================================
Dit document registreert de formele positie van de organisatie binnen
escalatiedossier ED-01 met betrekking tot scope, afspraken en
verantwoordelijkheden, uitsluitend op basis van vastgestelde feiten en
schriftelijk vastgelegde afspraken.

Het document bevat geen nieuwe feiten, geen intentieduiding, geen
juridische kwalificaties en geen beoordeling van gedrag.

====================================================================
2. GEBRUIKSREGELS (HARD)
====================================================================
- Elke positionele uitspraak is herleidbaar tot ED-01.01 en/of ED-00.01.
- Geen aannames, emoties, normerende termen of oorzaak-gevolgtaal.
- Formuleringen zijn beschrijvend en afbakenend.
- Indien onderbouwing ontbreekt: onderdeel leeg laten.
- Geen impliciete, afgeleide of veronderstelde verplichtingen opnemen.

====================================================================
3. RELATIE TOT ANDERE DOCUMENTEN
====================================================================
Dit document:
- baseert zich uitsluitend op ED-01.01 — Feitenverklaring
- hergebruikt waar relevant ED-00.01 — Feitenbasis
- introduceert geen nieuwe informatie

Referentiedocumenten:
- ED-01.01 — Feitenverklaring (Escalatiecontext)
- ED-00.01 — Feitenbasis

====================================================================
4. POSITIONELE AFBAKENING (ALGEMEEN)
====================================================================
De positie van de organisatie is vastgesteld op basis van:
- schriftelijk vastgelegde scope en afspraken
- aantoonbaar bevestigde wijzigingen
- formeel vastgelegde besluiten
zoals geregistreerd in de referentiedocumenten.

Niet schriftelijk vastgelegde verwachtingen of mededelingen maken geen
onderdeel uit van deze positionele vastlegging.

====================================================================
5. AFBAKENING VAN SCOPE
====================================================================
Vastgestelde scope:



[letterlijke omschrijving zoals vastgelegd in bronstukken]

Bronverwijzing:
[Bron-ID’s / FEIT-ID’s]

Niet vastgelegde onderdelen:
[uitsluitend opsomming van onderdelen waarvoor geen schriftelijke
vastlegging is aangetroffen]

====================================================================
6. AFBAKENING VAN AFSPRAKEN
====================================================================
Vastgelegde afspraken:
- Afspraak:
  Letterlijke omschrijving:
  Bronverwijzing:

- Afspraak:
  Letterlijke omschrijving:
  Bronverwijzing:

Wijze van vastlegging:
[contract / addendum / e-mail / notulen / schriftelijke bevestiging]

====================================================================
7. AFBAKENING VAN VERANTWOORDELIJKHEDEN
====================================================================
Verantwoordelijkheden organisatie:
[uitsluitend zoals schriftelijk vastgelegd]

Verantwoordelijkheden wederpartij:
[uitsluitend zoals schriftelijk vastgelegd]

Bronverwijzingen:
[Bron-ID’s / documentclausules]

====================================================================
8. WIJZIGINGEN
====================================================================
Schriftelijk vastgelegde wijzigingen:
[verwijzing naar FEIT-ID’s uit ED-01.01]

Overige wijzigingen:
Er zijn geen aanvullende schriftelijk vastgelegde wijzigingen
aangetroffen buiten de geregistreerde feiten.

====================================================================
9. BEPERKINGEN VAN DIT DOCUMENT
====================================================================
Dit document:
- doet geen uitspraak over naleving, tekortkomingen of aansprakelijkheid
- bevat geen juridische conclusies of claims



- is geen ingebrekestelling, verweer of beoordeling
- dient uitsluitend ter positionele vastlegging en overdracht

====================================================================
10. GEBRUIK EN OVERDRACHT
====================================================================
Dit document kan worden gebruikt voor interne afstemming en overdracht
aan bestuur, juridisch adviseur of verzekeraar.

Inhoudelijke beoordeling kan uitsluitend plaatsvinden op basis van
de onderliggende bronstukken.

====================================================================
11. SLOT
====================================================================
Dit positiedocument is opgesteld om feit en positie strikt gescheiden vast
te leggen en een neutrale, overdraagbare uitgangspositie te creëren
binnen escalatiedossier ED-01.
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